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“Conformacion de equipos de trabajo de alto
desempefio”

Objetivo: Identificar las caracteristicas y beneficios de trabajar en equipo para crear un
impacto positivo en la Productividad Personal y Colectiva asi como la creacion de una
cultura de Mejora continua basada en autoadministracion y Alto desempefio.

Dirigido a: Directores, Ejecutivos, Gerentes, Jefes de departamento, Supervisores, Personal
administrativo y operativo

Esfuerzos en equipo vs. Esfuerzos en grupo

Principios sobre la administracion compartida.

Cdmo manejar el proceso de cambio hacia la integracion eficaz de equipo.
Proceso estratégico para la formacién y administracién de equipos.
Cdomo incluir a los integrantes en la planeacion y establecimiento de
objetivos.

Técnicas para generar autoestima y compromiso entre los integrantes
Las fuerzas impulsoras y restrictivas en la formacion de equipos
Proactividad y desarrollo capital intelectual

Impacto del liderazgo en el rendimiento de los equipos de trabajo.

10 Empowerment. El poder de decidir y actuar

11.Estrategias de motivacién, colaboracion y competencia productiva.
12.Comunicacioén eficaz hacia el interior y exterior de los equipos.

13. Técnicas para monitorear y evaluar el desempefio de los equipos.
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capacitacion@mefintax.com.mx
4 Cotiza via WhatsApp: https://bit.ly/2qVGP1x
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